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FORMAZIONE FINANZIATA

EROGAZIONE DI CONTRIBUTI ALLE AZIENDE PER LA FORMAZIONE DEI
DIPENDENTI

PROGETTI DI FORMAZIONE FINANZIATI DAI FONDI PARITETICI
INTERPROFESSIONALI E DA ALTRE FONTI DI FINANZIAMENTO

FONDI PARITETICI INTERPROFESSIONALI

# L’adesione ai Fondi Paritetici Interprofessionali consente di finanziare interamente
le spese sostenute per formare i propri dipendenti

% Le imprese possono decidere di aderire ad un Fondo e destinare la quota dello
0,30% dei contributi versati allINPS (c.d. “contributo obbligatorio per la
disoccupazione involontaria”) alla formazione dei propri dipendenti

+ [l fondo trasferisce le risorse accumulate con il versamento dello 0,30% finanziando
le attivita formative per i lavoratori delle imprese aderenti

% L’adesione a un Fondo non costa nulla poiché aderendo ai Fondi interprofessionali
I'impresa sceglie di destinare a finalita formative il contributo dello 0,30% che gia
versa all'INPS

=+ Per i datori di lavoro che non aderiscono ai Fondi Paritetici Interprofessionali resta
fermo 1'obbligo di versare all'INPS il contributo integrativo secondo le consuete
modalita

“* Per poter accedere ai contributi & necessario essere in regola con i versamenti
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